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СИСТЕМА РОБОТИ 

ПОЛОГІВСЬКОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ  

«ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ –  

ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД» 

Ковалівської сільської ради Васильківського району Київської області 

над методичним питанням 

«Використання сучасних педагогічних технологій освіти як основи формування 

життєвих компетентностей в контексті положень «Нової української школи»  

на 2020-2025 роки 

 

Мета: удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, підвищення науково-

теоретичного й загальнокультурного рівня, психолого-педагогічної підготовки та 

професійної майстерності, розвиток їх творчої ініціативи, формування в них готовності до 

самовдосконалення, самоосвіти розвитку. 

 

Головне завдання методичної роботи:  створення умов   для постійного творчого та 

фахового зростання кожного педагога, забезпечення професійної самореалізації 

педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в 

суспільстві. 

 

Пріоритети:  

• оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним 

арсеналом інноваційних технологій організації освітнього процесу 

• удосконалення змісту, форм і методів освітнього процесу; 

• інформаційно-методичний супровід діяльності освітнього закладу по забезпеченню 

якісної освіти; 

• організаційно-методичне забезпечення профілізації навчання в старшій школі; 

• методичне забезпечення професійної підготовки вчителя в умовах профільного 

навчання; 

• формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем 

психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду; 

• вивчення професійних досягнень вчителів, класних керівників, вихователів, 

узагальнення їх досвіду, впровадження в практику роботи педагогічного 

колективу; 

• стимулювання ініціативи і активізації творчості педагогічного колективу у 

інноваційній діяльності, спрямованої на оновлення і розвиток освітнього 

процесу; 

• сприяння підвищенню кваліфікації і неперервної освіти педагогічних працівників, 

сприяння організації раціональної педагогічної праці, створення умов для 

самоосвіти педагогів; 

• здійснення моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного 

коригування та прийняття управлінських рішень щодо удосконалення їхньої 

діяльності. 

 

 

 



№   

з / п   
З м і с т  р о б о т и   

Ф о р м а  

р о б о т и   
Т е р м і н   В і д п о в і д а л ь н и й   

І  е т а п  –  п і д г о т о в ч и й  ( д і а г н о с т и ч н и й ,  т е о р е т и ч н е    

о б ґ р у н т у в а н н я  м е т о д и ч н о г о  п и т а н н я )   

2 0 2 0 / 2 0 2 1  н а в ч а л ь н и й  р і к   

1.  Діагностування вчителів з метою 

вивчення рівня їх професійної 

компетентності. 

   

Анкетування   

   

Вересень  

2020 року  

Заступник 

 керівника   

 

2.  Засідання методичної ради 

«Складання плану роботи над 

методичним питанням» 

Засідання Вересень  

2020 року 

Керівник НВК 

Заступник керівника 

Члени методичної ради 

3.  Теоретичне обґрунтування 

методичного питання закладу 

освіти: 

- вивчення науково-методичної 

літератури; 

- ознайомлення педагогічного 

колективу з досягненнями 

психолого-педагогічної науки, 

існуючим ППД. 

Бесіда   Вересень  

2020 року 

Керівник НВК 

Заступник керівника 

Педагогічний колектив 

4.  Засідання педагогічної ради 

«Перші кроки НУШ: 

досягнення, проблеми, шляхи 

вирішення» 

Лекція, доповіді Жовтень  

2020 року  

  

Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

5.  Визначення провідних 

напрямків діяльності шкільних 

методичних підрозділів з 

питань реалізації  методичного 

питання закладу освіти. 

Вивчення  та аналіз 

документації, 

науково - 

методичної 

літератури  

   

Грудень  

2020 року  

Керівники ШМО 

6.  Оформлення довідково-

інформаційних матеріалів з 

методичного питання 

Робота  з 

документацією, 

систематизація  

Січень-лютий  

2021 року  

Заступник керівника  

7.  Батьківські збори «Діти – 

батьки – вчителі – агенти 

освітніх змін».  

Доповіді   Жовтень  

2020 року  

Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

І І  е т а п  –  р е а л і з а ц і я  ( а н а л і т и ч н и й )   

2 0 2 1 / 2 0 2 2  н а в ч а л ь н и й  р і к    

1.  Засідання  ШМО  

«Формування компетентності  

школярів»  

 

Доповіді,  обмін 

досвідом  

Вересень  2021 

року 

Голови  ШМО  

2.  Рівень інноваційної культури 

вчителів, навчальних досягнень 

учнів, тестування дітей і батьків 

Моніторинг  Листопад-

грудень    2021 

року 

Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

3.  Самоосвітня діяльність 

викладачів по формуванню 

освітніх ресурсів з предмету  

Спостереження, 

аналіз 

Протягом року Керівник НВК 

Заступник керівника 

    керівники ШМО 



4.  Майстер-клас учителів за 

результатами роботи над 

єдиним методичним питанням 

Майстер-клас Протягом року Керівник НВК 

Заступник керівника 

    керівники ШМО 

5.  Професійна компетентність 

вчителя.  

Результативність роботи 

методичних структур. 

Моніторинг  2021/2022 роки Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

6.  Педагогічна рада «Робота 

педагогічного колективу з 

підвищення якості та 

ефективності уроку.» 

Доповіді, обмін 

досвідом роботи  

Березень  

2022року  

Доповідачі 

7.  Професійне самовдосконалення 

та життєве цілепокладання 

Тренінгові  

заняття 

Травень  

2022 рік  

Керівник НВК 

Заступник керівника 

І І І  е т а п  –  р е а л і з а ц і я  ( в п р о в а д ж е н н я  в  п р а к т и к у )   

2 0 2 2 / 2 0 2 3  н а в ч а л ь н и й  р і к   

1.  Самоосвітня діяльність 

викладачів по формуванню 

освітніх ресурсів з предмету  

 

Спостереження, 

аналіз 

Протягом року Керівник НВК 

Заступник керівника 

    керівники ШМО 

2.  Майстер-клас для вчителів 

закладу освіти Ковалівської 

територіальної громади 

Доповіді, обмін 

досвідом 

Лютий  

2023 року 

Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

3.  Педагогічна рада «Проблеми 

формування мотивації 

навчальної діяльності школярів 

за сучасних умов.» 

Доповіді, обмін 

досвідом роботи  

Березень  

2023року  

Доповідачі 

4.  Огляд-конкурс     

 «Найкращий урок» 

Аналіз  Квітень  

2023 року 

Заступник керівника 

 

І V е т а п -  у з а г а л ь н е н н я  ( с и с т е м а т и з а ц і й н и й )   

2 0 2 3 / 2 0 2 4  н а в ч а л ь н и й  р і к  

1.  Узагальнення та аналіз 

роботи над методичним 

питанням, вироблення 

практичних рекомендацій 

 

Методична рада  Протягом року 

 

Члени  МР  

2.  Результати роботи 

методичних об'єднань за 

наслідками роботи над 

методичним питанням 

Творчі  звіти Лютий-

березень,  

Керівники ШМО 

3.  Педагогічна рада 

«Використання ІКТ в 

роботі класного 

керівника». 

 

Доповіді, обмін 

досвідом роботи  

Січень 

2024 року  

Доповідачі 

4.  Педагогічна виставка 

«Творчість учителів»  

Вивчення  творчих 

доробок учителів, 

ознайомлення з 

досвідом роботи 

учителів, які мають 

високі результати в 

роботі  

Квітень     2024 

року              (за 

окремим  

планом)  

Заступник керівника 

    керівники ШМО 



5.  Підвищення професійної 

компетентності, творчого 

потенціалу педагогів 

Психолого-педагогічний 

семінар 

2024 року 

 

Психолог 

V е т а п  –  п і д с у м к о в и й  (с и с т е м а т и з а ц і я ,  у з а г а л ь н е н н я ) 

2 0 2 4 / 2 0 2 5  н а в ч а л ь н и й  р і к  

1.  Педагогічна рада «Організація 

самоосвітньої роботи педагогів 

за індивідуальними темами з 

методичного питання закладу 

освіти».  

 

Доповіді, обмін 

досвідом роботи  

Жовтень  

2024 року   

Керівник НВК 

Заступник керівника 

 

2.  Підвищення професійної 

компетентності, творчого 

потенціалу педагогів 

Психолого-

педагогічний 

семінар 

Березень  

2025 року   

 

Психолог 

3.  Методичні звіти  ШМО щодо 

впровадження методичного 

питання школи в життя 

  

Бесіда, аналіз 

роботи  

Квітень  

2025 року  

Керівники  ШМО  

4.  Майстер-класи «Використання 

сучасних педагогічних 

технологій»  

Вивчення  ППД  Протягом  року 

(за окремим  

планом)  

Заступник керівника 

Керівники  ШМО 

5.  Педагогічна виставка 

«Творчість учителів»  

Вивчення  

творчих доробок 

учителів, 

ознайомлення з 

досвідом роботи 

учителів, які 

мають високі 

результати в 

роботі  

Квітень  

2025 року  

 

Заступник керівника 

Керівники  ШМО 

6.  Підсумки роботи над 

методичним питанням 

«Використання сучасних 

педагогічних технологій освіти 

як основи формування 

життєвих компетентностей в 

контексті положень «Нової 

української школи» 

Педагогічна  рада Травень  

2025року 

Заступник керівника 

 

 

 

 


